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Le mot de la Présidente
Ce projet associatif sera notre fil conducteur pour les 5 ans à venir. 
Nous y poursuivrons notre engagement collectif dans un travail partenarial de qualité 
à l’échelle départementale.
Nous continuerons à développer nos actions, notre communication, la formation de 
nos professionnels afin d’assurer l’aide et les soins de qualité auprès des bénéficiaires.
Nous voulons continuer à prendre le temps de prendre soin, tout en assurant le bien 
être et l’épanouissement de nos professionnels.
Nous voulons contribuer à la revalorisation de nos métiers.
Nous voulons continuer à croire que l’humanisme n’a pas de genre, et encourager 
davantage d’hommes et de femmes à s’engager à nos côtés.
Nous voulons rendre chaque projet de vie à domicile possible.
Nous voulons avoir un impact positif sur la vie des gens, préserver la dignité et 
l’autonomie.
Nous voulons, à notre mesure, faire vivre le lien social et la solidarité en Vendée.
Nous allons faire valoir haut et fort nos valeurs associatives, et celles de l’Economie 
Sociale et Solidaire.
Nous allons continuer à nous mobiliser pour "Prendre soin et bien plus".

Cathie PIERRE-EUGÈNE
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D'où venons-nous ?
L’ADAMAD, association loi 1901, a été fondée le 1er janvier 2020, suite à la fusion de 7 
associations vendéennes existantes depuis plus de 30 ans sur le territoire vendéen.
Cette fusion est née de la volonté de créer un acteur départemental, relevant de 
l’Économie Sociale et Solidaire, dont la mission est de proposer sur le territoire un 
accompagnement de qualité. 

L’ADAMAD s'est organisée autour d'une équipe de professionnels pluridisciplinaires  
de l’aide et du soin, proche de ses bénéficiaires, à tous les âges de la vie. L’association 
compte plus de 400 professionnels, femmes et hommes, investis dans leur métier et 
reconnus pour leur savoir-faire.
 
L'ADAMAD a structuré son organisation au travers d'une gouvernance, d'une équipe de 
direction et de fonctions supports. La mise en place d’outils et d’expertises communes 
a permis à l'association d’être un acteur reconnu et accompagné par les politiques 
publiques. 

2020

Création 
de  

l’ADAMAD

Structuration 
et  

harmonisation 

2022 2024
2023

Structuration 
des fonctions  

supports

Structuration 
gourvernance 
et dynamique 

territoriale

Évaluations 
externes
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Nos valeurs

Respect 
de la  

personne

 
Solidarité Proximité

 
Bien- 

veillance

À chaque moment  
de la vie, 

nous prenons soin de vous. 

Et ça change tout.

Innovation 
 et  

Adaptation

Reconnaître l’unicité 
de chaque individu et 
s'engager à respecter 
ses choix, ses droits, sa 
dignité et son intimité. 

Favoriser l’entraide, la coo-
pération et l’engaengagement 
collectif afin de lutter con-
tre l’isolement et la vul-
nérabilité  des personnes.

Permettre une approche, 
basée sur la bienveillance, la 
non discrimination, en même 
temps qu’une grande exi-
gence de qualité des soins 
et de services. 

S'adapter en permanence aux 
évolutions du secteur et des 
besoins des bénéficiaires afin 
d’apporter des réponses in-
novantes et efficientes.

Croire que l'accompagne-
ment à domicile permet de 
créer un lien direct et durable 
avec nos bénéficiaires et 
leur entourage.
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Nos engagements
L’ADAMAD souhaite être un acteur incontournable de l’aide et du soin à domicile, en 
assurant à chaque personne accompagnée, un environnement sécurisé et bienveil-
lant qui favorise son bien-être, son autonomie et sa qualité de vie. 

Ses actions reposent sur un socle de valeurs fondamentales :

L’enthousiasme et l’ouverture d’esprit nous font
avancer. À l’ADAMAD, nous posons un regard 
positif sur l’avenir et nous agissons en confiance
pour continuer collectivement à proposer de nou-
velles solutions au service de nos bénéficiaires.

Solidarité, bienveillance et respect 
réciproque font le sel de notre en-
gagement. Notre ADN associatif 
nous anime. Nous revendiquons 
l’entraide envers les personnes ac-
compagnées et entre nous comme 
valeur cardinale de notre action.

Allez de l’avant pour 
changer le monde.

Prendre soin les uns 
des autres.

Nous sommes de ceux qui croient 
que professionnalisme, exigence 
et qualité sont les clés d’un accom-
pagnement humaniste. De ceux 
qui osent se réinventer au service 
de l’amélioration quotidienne des 
conditions de vie des personnes 
accompagnées.

Faire bien et  
toujours mieux.

3 
engagements

forts
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Nos publics

	  
Nos accompagnements

Personnes 
âgées

 
Personnes 

en situation 
de handicap

Personnes 
atteintes 

de la maladie 
d’Alzheimer ou  

apparentée

 
Familles

Accompagner et prendre soin des personnes à tous les âges de la vie : 

des personnes âgées de plus de 60 ans, pouvant être atteintes de maladies graves 
invalidantes ou dégénératives,

des personnes porteuses de handicap mental, psychique ou moteur, 

des personnes en situation de fragilité, atteintes de maladie chronique en risque de 
perte d’autonomie,

des familles suivies dans le cadre de la PMI*ou de l’ASE*,

des proches aidants.

L' ADAMAD accompagne les personnes à leur domicile, en hébergement temporaire 
et en accueil de jour.

* Protection maternelle et infantile  /  * Aide sociale à l'enfance 5
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Nos professionnels
AIDE :  
Aide à domicile, auxilliaire de vie,  agent de portage de repas,  
agent de service hospitalier,  assistant technique, technicien  
d'intervention sociale et familiale, agent d'entretien, agent 
polyvalent.

SOIN :
Aide-soignant, infirmier, ergothérapeute, psychologue, assistant 
de soin en gérontologie, médecin coordinateur.

ENCADRANTS : 
Encadrant d'unité de soin,  ergothérapeute coordinateur, res-
ponsable de secteur.

ADMINISTRATIFS & FONCTIONS SUPPORTS :
Secrétaire, secrétaire général de direction, comptable, respon-
sable comptable, responsable paie, responsable de pôle admi-
nistratif et financier, responsable de pôle ressources humaines 
et communication, responsable de pôle qualité et gestion des 
risques, responsable communication, responsable formation.

DIRECTION : 
Directeur général, directeur général adjoint, directeur de pôle 
système d’information et moyens généraux, directeur de site. 

+450 
professionnels

+30 
métiers

8 
activités



Direction 
générale

Direction 
générale
adjointe

Pôle administratif
et financier

Pôle qualité
et gestion

des risques

Pôle ressources 
humaines

et communication

Notre
organisation

Pôle système 
d’information

et moyens
généraux  

Direction
Centre Vendée

Direction 
Nord-Est
Vendée

Direction
Sud Vendée

Direction
Littoral Vendée

Secrétariat général
de direction

Conseil 
d’administration

Notre organisation
La gouvernance associative
L'ADAMAD est pilotée par un conseil 
d'administration composé de membres 
bénévoles engagés dans la mission so-
ciale et solidaire de l'association. 

Le conseil définit les valeurs et la stratégie 
de l'association. 

Il s'appuie sur les comités territo- 
riaux qui engagent les acteurs du terri-
toire et mènent un rôle d'ambassadeur. 
Par délégation du conseil et en collabo-
ration étroite avec la Présidente, le comité 
de direction met en oeuvre les actions 
liées à la stratégie. 
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Nos démarches

Bientraitance

Métiers

Territoires

Politiques
 publiques

Acteurs

Accueil du 
salarié 

(intégration)

Formation

Qualité de vie
 et des conditions

 de travail

Qualité

ÉthiquePersonnes  accompagnées  

Professionnels

Nos 
démarches

En 2025, l’ADAMAD s’engage dans une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)



Notre appartenance à   
l'Économie Sociale et Solidaire

Contrairement aux entreprises 
classiques où le profit est central, 
nous plaçons l'humain au cœur de 
nos préoccupations en cherchant 
à répondre à ses besoins.

Notre gestion est collective et par-
ticipative. Un administrateur égale 
une voix. Les décisions sont prises 
de manière démocratique, avec un 
processus impliquant les différentes 
parties prenantes, administrateurs et 
salariés. Une adhésion est proposée 
aux personnes accompagnées.

Nous voulons prendre en compte 
notre impact sur l’environnement 
en cherchant à minimiser notre 
empreinte écologique. 

L'ADAMAD fait vivre un dialogue 
social, continu et transparent, au-
près de ses instances et de ses 
salariés. Elle porte des accords de 
Qualité de Vie et des Conditions 
de Travail et d'égalité femmes-
hommes.

La primauté de l’humain. Une gouvernance démocratique. 

La responsabilité environnementale.Un dialogue social.
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Littoral 
Vendée

Nos antennes

Littoral
Vendée

Centre  
Vendée 

Pays de Saint Gilles  
Service autonomie à domicile 
(aide, accompagnement et soins)
Portage de repas  
Hébergement temporaire 
Accueil de jour 

Centre Vendée  
Service autonomie à domicile   
(aide, accompagnement et soins)
Service d'intervention sociale et familiale 
Hébergement temporaire
Accueil de jour 
Siège social 

Pays de Monts 
Service autonomie à domicile 
(aide, accompagnement et soins)



Centre 
Vendée

Nord-Est 
Vendée

Sud Vendée

VENDÉE

Nord-Est 
 Vendée 

Sud 
Vendée 

Les Essarts 

Saint-Fulgent 

Les Herbiers
Pouzauges 

Fontenay-le-Comte 
Service autonomie à domicile 
(aide, accompagnement et soins)
Portage de repas 

Luçon 
Service autonomie à domicile 
(aide, accompagnement et soins)
Portage de repas

L'Aiguillon-la-Presqu'Île
Service autonomie à domicile 
(aide, accompagnement et soins)
Portage de repas

Services départementaux  
Équipe spécialisée Alzheimer (ESA) 
Équipe d'appui en adaptation et réadaptation 
(EqAAR) 

Service autonomie à domicile 
(aide, accompagnement et soins) 
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NOS 11 AXES 
STRATÉGIQUES

Axe 2

Axe 1 

Axe 4 

Axe 7

Axe 8

Axe 9

Axe 10

Mener un 
développement en 
cohérence avec les 
politiques publiques,  les besoins du public  et des territoires Mettre en place une 

politique de 
communication 

interne et externe

Mettre en place une 
dirigeance et un 

organigramme efficient

 

Poursuivre la démarche 
d’accompagnement

bientraitante

Axe 3 
Faire vivre une 

gouvernance efficace 
et ouverte sur le

 territoire

Axe 6

Gérer les moyens

 
généraux

Installer et faire vivre

 
une démarche RSE 

(responsabilité
sociétale des 

entreprises) 

Poursuivre une
 politique RH 

efficiente

 

Renforcer la

 
sécurisation financière

Optimiser le système

 d’information

2025-2030

Axe 11  
Mettre en place 

un plan de prévention 
des risques

Axe 5 

Nos ambitions
Le conseil d'administration, les directions et les fonctions supports ont 
défini pour les 5 prochaines années, un plan stratégique composé de 
onze grands axes. 
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L'ADAMAD remercie tous les bénévoles et les professionnels 
qui ont contribué à la construction du projet associatif et qui 
oeuvrent chaque jour pour le bien-être des personnes qu'ils 
accompagnent.
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