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Extrait du rapport moral de Cathie PIERRE-EUGENE
Assemblée Générale 2025

Cette année 2024 marque un vrai tournant pour '’ADAMAD.

Comme nous 'avions annoncé 'an dernier, nous avons mené & bien un travail essentiel : la refonte de notre
gouvernance.

Ce sont les bases d'une nouvelle dynamique, portée par une équipe unie, solide, et surtout préte a relever
les défis d’'un monde qui change vite, méme parfois tres vite.

L’ADAMAD a toujours été une structure en mouvement. Une association vivante, active, profondément
ancrée dans la réalité du terrain. Mais aujourd’hui, cela ne suffit plus.

Il faut accélérer, s‘adapter encore plus rapidement, se rapprocher encore davantage des habitants de
notre territoire. Nous devons étre plus visibles, plus connectés, plus utiles.

Les évolutions législatives récentes nous ont également poussés & nous adapter, et ce, de maniere
concréte. Avec la création des Services Autonomie & Domicile Mixtes sur le département, et 'augmentation
des places de SSIAD sur le Littoral Vendée et Centre Vendée, nous avons revu notre planification
architecturale.

Mais au-deld des constructions, c’est toute notre démarche partenariale que nous avons renforcée.
Nous travaillons notamment en étroite collaboration avec nos partenaires, dans le cadre des EPCI, pour
construire des réponses plus cohérentes, plus globales.

Pour 2025, nous ne ralentirons pas.
Au contraire, nous allons accélérer encore, mais toujours avec du sens. Nous allons continuer a créer, a
imaginer des solutions, continuer & écouter, pour rester proches du réel.

Et surtout, continuer & prendre soin, car c’est notre coeur de mission.

Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire nous avons
fait voter les statuts et le réglement de fonctionnement
obligatoire de [lassociation. S'en est suivi notre
traditionnelle Assemblée Générale.

De nombreux professionnels, personnes accompagnées,
bénévoles et partenaires sont venus a notre rencontre et
nous les remercions.

ADAMAD

Prendre soin et bien plus
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PLACES SUPPLEMENTAIRES NOUVEAU SERVICE DE

POUR LES SERVICES DE SOINS PORTAGE DE REPAS

Dans la méme dynamique que 2024, L’ADAMAD Sud Vendée a étendu son activité de
'TADAMAD continue son développement sur portage de repas sur le secteur de Lugon, ses
le territoire Vendéen. alentours et 'Aiguillon-la-Presquile.

L'’Agence Régionale de Santé nous a
attribué 50 places supplémentaires pour
nos services de soins infirmiers a domicile.

Ces nouvelles places nécessitent de

poursuivre nos actions de recrutement, LIVRAISON LE :

notamment pour les métiers daides- / LUNDI

soignants et daccompagnants éducatif et ~ MERCREDI

social et plus particulierement sur les * ¥ENERE )

secteurs du Pays-de-Saint-Gilles et de La NOS EQUIPES VOUS ACCOMPAGNENT

Roche-sur-Yon. 02.51.51.14.01

Sl contact.sv@adamad.fr
servICeS d
Lapersonne

NOUVEAUX LOCAUX POUR
L’ADAMAD LITTORAL VENDEE

Les équipes d'aide et de soin de TADAMAD Pays-de-
Saint-Gilles ont rejoint de nouveaux locaux flambants
neufs sur la commune de Givrand.

sl ADAMAD pesssssss
Suite & I'augmentation de places, nous avons recruté

plusieurs encadrants et professionnels et avons fait le

choix de démeénager une partie de |'équipe pour

répondre & un besoin de réorganisation du service.

Nous devons également nous adapter et étre préts
pour la mise en place des futurs “Services Autonomie a
Domicile “ liant les activités d'aide et de soin.

Nous tenons a vous informer que le fonctionnement de
'hébergement temporaire et I'accueil de jour de Saint-
Gilles-Croix-de-Vie reste inchangé.

Pour joindre nos différents services, un numéro unique.

Saint-Gilles-Croix-de-Vie/Givrand
025154 3333
(exclusivement sur RDV)
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L’ADAMAD BOUGE

VIS MA VIE D’AIDE A DOMICILE

A I'occasion de la journée nationale des aides &
domicile qui a lieu le 17 mars, nous avons eu
I'honneur d'accueillir Béatrice Bellamy, députée de
la deuxieme circonscription de Vendée pour une
immersion unique aux cotés de Daniéle, aide a
domicile de notre association.

Durant cette journée, Madame Bellamy a pu
découvrir la réalité du terrain et échanger avec
Nicole, personne accompagnée.

Elle est venue & la rencontre de nos représentantes
du personnel, elles-mémes aides & domicile.
Ensemble, elles ont engagé des discussions
portées sur les défis d'un métier indispensable et
pourtant trop souvent invisible.

Vous pouvez visionner la vidéo du vis ma vie sur
notre chaine Youtfube ou sur nos réseaux sociaux.

CHALLENGE INTER-ENTREPRISES

L’ADAMAD a renouvelé sa participation au Team
Sport Vendée. Cette 2eme édition s’est déroulée
a Saint-Hilaire-de-Loulay au nord de la Vendée.

Nous avons recensé 52 participants soit le
double de professionnels par rapport a l'année

dernieére.

Cette parenthése sportive nous a offert un
moment de cohésion d'équipe et de convivialité.

Aux couleurs de TADAMAD, nous avons défendu

notre place dans le challenge et lI'équipe de
Saint-Jean-de-Monts s’est qualifiee & la lere
place. Un grand bravo !

SIGNATURE D’UN ACCORD
PREVENTION DES RISQUES

Nous avons validé la signature d'un accord
d'entreprise dédié a la prévention des risques
professionnels au sein de notre association.

Ce texte marque une étape essentielle dans
notre engagement, pour offrir & nos
professionnel(le)s un environnement de travail
plus sGr et plus respectueux de leur bien-étre.
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L’ADAMAD PARTICIPE ACTIVEMENT
AUX EVENEMENTS ET FORUMS

Nos équipes se mobilisent pour étre présents sur les
forums & destination des personnes accompagnées
et de leurs aidants.

Plusieurs forums “Bien Vieillir’ ont eu lieu sur le
département.

L'ADAMAD accroit aussi sa visibilité et ses
recrutements en participant & de nombreux salons
de I'emploi organisés par les acteurs du territoire
comme les Jeux de la Diversité, le Big Bang de
'emploi...

ANIMATIONS HEBERGEMENT
TEMPORAIRE

L'ADAMAD met en lumiere la créativité des
professionnels, bénévoles et de toute personne,
artiste et passionnée.

Que ce soit la photo, la peinfure ou le dessin,
chaque création a sa place dans nos locaux.

L’accueil de jour a réutilisé les photos de légumes
rigolos de Monsieur Dugast pour animer un
atelier mémoire.

Nous en profitons pour saluer le beau vernissage
de Madame Louradour qui a exposé ses oeuvres
dans les couloirs de I'hnébergement temporaire de
La Roche-sur-Yon de mai & juin.

RETOUR SUR LA SOIREE
CONVIVIALE DU CENTRE VENDEE

Le comité territorial du Centre Vendée a organisé
une soirée conviviale dans les jardins de I'accueil de
jour, le vendredi 13 juin.

L'occasion de réunir les professionnels, bénévoles et
de partager un délicieux buffet dinatoire tous
ensemble.

Les administrateurs et bénévoles nous ont
chaleureusement accueilli et nous les remercions.

' Quand
mon métier
| prend soin

dela vie.

Achaque
moment
delavie,

nnnnnn
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ACTIONS DE PREVENTION

L’ADAMAD a répondu a 2 appels & projet dans le
cadre de la prévention de la perte d'autonomie en
2024-2025. La conférence des financeurs nous a
accordé des subventions et nous nous sommes
engageés aupres de vous.

Nous avons permis a 15 personnes accompagnees
et 14 aidants de participer & des ateliers autour de
la dénufrition, animés par des diététiciennes de
lassociation “Du pain sur la planche®.

Nous avons également fait appel a 4 socio-
esthéticiennes qui ont réalisé des soins au domicile
des personnes accompagnées sur la Vendée.

Au total 175 rendez-vous ont été programmeés.

COMITE ETHIQUE

Le comité éthique c’est 13 professionnels et 2
administrateurs qui échangent autour dun
questionnement.

L'objectif est d'apporter des éclairages sur une
situation complexe, sans jugement.

Depuis début 2024, il y a eu 5 comités éthiques et
15 situations ont été analysées.

Les situations évoquées : la vidéosurveillance au
domicile des personnes accompagnées, les
documents internes a TADAMAD (exemple : bulletin
d’adhésion), les situations vécus par des aides-
soignanfs...

Si vous avez un questionnement, vous pouvez
contacter le comité éthique :
adamadethique@gmail.com

Régularité

Confidentialité

Engagement

Neutralité Indépendance

Volontariat

95%

de satisfaction
pour les ateliers |
dénutriton

de satisfaction

pour les soins
socio-

esthéticiennes

APPEL A PARTICIPATION POUR
NOTRE PROJET DE SERVICE

Donnez votfre avis sur lorganisation et le
fonctionnement de nos futurs Services
Autonomie & Domicile (aide et soins & domicile).

Vous souhaitez participer ?
Contactez votre interlocuteur ADAMAD
pour vous inscrire.

Et ensuite ?
Vous serez rappelé pour un temps d’échange
et de partage.

En fonction du nombre de participants, nous ne
pourrons peut-étre pas vous rappeler. D'autres
appels seront organisés ultérieurement et vous
aurez I'occasion d'y participer.

Date limite d’inscription le 13 aoGt 2025.
L’ADAMAD en profite pour remercier toutes les
personnes qui ont donné leur avis sur le livret

d’accueil et annexes.

Votre aide nous a été précieuse.
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RESULTATS DES ENQUETES
DE SATISFACTION 2024

Score satisfaction
Accueil de jour

9,1/10

Score satisfaction
Service d’intervention
sociale et familiale

9,2/10

Score satisfaction
Hébergement temporaire

8,7/10

Score satisfaction
Portage de repas

9,0/10

Score satisfaction
Equipe Spécialisée Alzheimer

9,0/10

Service d’'aide a domicile

WWWIWW

Score satisfaction
Service de soins
infirmiers & domicile

9,05/10

Score satisfaction

8,8/10

Score satisfaction

Equipe d’Appui en Adaptation  Score satisfaction
et Réadaptation (EQAAR)

HANDISSIAD

9,0/10 8,6/10

Scannez le QR code et
retrouvez les résultats des
enquétes de satisfaction 2024.

HOMMAGE A PHILIPPE CARRIER

Lundi 26 mai, les professionnels du Centre
Vendée se sont réunis afin de rendre
hommage & Philippe CARRIER.

Philippe travaillait depuis plus de 20 ans &
FTADAMAD. Il était ftrés apprécié par les
bénéficiaires du service de jardinage, pour
son professionnalisme, sa gentillesse et sa
discrétion.

Pour information, notre service de jardinage
maintient son activite.

Quand mon métier
prend soin de la vie

HOMMAGE A NATHALIE RENAUD

Nathalie RENAUD, aide & domicile sur La
Roche-sur-Yon, travaillait sur le service d'aide
depuis 22 ans. 'ADAMAD a pu prendre soin
d’elle et laccompagner durant sa maladie.

Nathalie était tres appréciée des personnes

accompagnées pour sa bonne humeur et sa
bienveillance.

Un grand merci a
tous les deux.

aoamap ¢G5

Prendre soin et bien plus



