,:'-;. —:i—_'_ —
LETTRE D'INFORMATION

Prendre soin et
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RETOUR SUR L'ASSEMBLEE GENERALE

Jeudi 15 juin 2023, l'assemblée générale a eu lieu en présence de
nombreux professionnels, partenaires et personnes accompagnées.
Ce temps, important dans la vie de l'association, a permis de
présenter et d'échanger sur les différents services.

La soirée s'est terminée par un moment de convivialité.

Merci a toutes les personnes présentes!

LES MOTS DE LA PRESIDENTE

Extrait du rapport moral de Cathie PIERRE-EUGENE - Assemblée générale du 15 juin 2023

"Nous devons promouvoir ces métiers, essentiels pour nos ainés afin de bien vieillir & domicile.
L’attractivité des métiers a eété notre priorité pour 2022 et le reste encore a ce jour : Primes au cooptage,
aux remplacants d'été, reprise de I'ancienneté, amélioration des conditions de travail, dotation d’outils
plus performants comme l'achat de nouveaux logiciels,.. C'est avec les membres du CSE et la CSSCT
(Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail) que nous parvenons a développer un dialogue
social de qualité.”

"Avec l'arrivée de Stevens Astier, notre nouveau RRH en novembre, nous avons entamé la réorganisation
du service des Ressources Humaines, avec entre autre I'acquisition d’un logiciel de recrutement. Cette
jeune génération nous a fait comprendre également qu’'il était nécessaire de rajeunir notre image et
utiliser au mieux les réseaux sociaux ; ainsi en début d'année 2023, nous avons fait appel & une agence
de communication afin de créer la marque employeur de 'ADAMAD, mener une campagne de
recrutement et promouvoir la qualité de nos services."

"L'ADAMAD est et reste une association dynamique, qui sait se renouveler grdce 4 vous tous,
professionnels du soin et de 'aide, administratifs, dirigeants, administrateurs, usagers et partenaires."

LES EVALUATIONS EXTERNES SSIAD /HT / AJ

Au mois de mai, les 5 services de soins infirmiers a domicile (Saint-Gilles-Croix-de-Vie, Pays de Monts, La
Roche-sur-Yon, Fontenay-le-Comte et Nord Est Vendée), les 2 hébergements temporaires et les 2 accueils
de jour (La Roche-sur-Yon et Saint-Gilles-Croix-de-Vie) ont été évalués par un organisme extérieur
(Etikeval). Ces évaluations avaient pour enjeux de permettre a la personne accompagnée d’étre actrice de
son parcours et de renforcer la dynamique de qualité au sein de TADAMAD. Les résultats des évaluations
sont trés positifs.

Nos points forts :

® LADAMAD est une association dynamique : réponses a des appels a projet,
développement de l'activité, harmonisation des pratiques sur les différents
sites...

® Les personnes accompagnées sont trés satisfaites des services proposés :
respect de leurs droits et de leurs libertés,

@ Les professionnels sont bienveillants, consciencieux et a I'écoute des besoins
des personnes accompagnées.

Observations :
® Les projets personnalisés des personnes accompagnées sont a formaliser,
® Le comité éthique est en cours de création,
@ Les sensibilisations auprés des professionnels sont a développer (exemple :
déclaration des événements indésirables, la bientraitance, les droits et libertés).
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——> PORTAGE DE REPAS

LES ENQUETES DE SATISFACTION

Note moyenne

CHIFFRES CLES

1659

44%

¢ 8.6/10

M Note moyenne

-
——  HEBERGEMENT TEMPORAIRE 9 personnes accompagnées sur 10 sont trés
SEE=

—— ACCUEIL DE JOUR

—— EQUIPE D'APPUI ADAPTATION ET READAPTATION

satisfaites/satisfaites du personnel soignant

9/10

Note moyenne ¥

8 personnes accompagnées sur 10 sont
satisfaites du personnel du service.

PROJET D'EXTENSION DES LOCAUX A L'ADAMAD CENTRE VENDEE SOINS

Notre association déménagera en 2024 dans de nouveaux locaux au Bourg-sous-La-Roche afin de réunir
les services d'aide et de soins pour répondre aux exigences de la loi sur les services autonomie avec un
guichet unique. 'ADAMAD reprend les modulaires de I'HAD situé au CHD.

Cette extension des locaux permettra de regrouper le CENTRE VENDEE SOINS, le CENTRE VENDEE AIDE

ainsi que le siege de l'association.

Dans le contexte de préservation de I'environnement et de réduction des déchets, le réemploi des
modulaires, destinés a la déchéterie, constitue un acte volontariste d'économie circulaire de la part de

I'ADAMAD.

Un nouveau complexe sportif sera reconstruit pour les enfants scolarisés a I'école du Moulin Rouge et les

enfants du quartier.

C’est un projet :

® qui favorise le lien intergénérationnel

® qui s’'intégre dans le quartier

® qui propose un parking mutualisé avec I'école générant

30 places supplémentaires

® composé de bureaux limitant les flux de circulation

® dont I'empreinte carbone est limitée
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2l MOMENT CONVIVIAL ADAMAD CENTRE VENDEE

Le comité territorial de I'ADAMAD Centre Vendée a organisé
vendredi 9 juin une soirée conviviale. Tou(te)s les
professionnel(le)s du Centre Vendée Aide et du Centre Vendée
Soins étaient invité(e)s pour partager ce moment. La soirée s'est
terminée par une tombola, de nombreux lots ont été gagnés.

UNE MARQUE EMPLOYEUR POUR L'ADAMAD

ADAMAD

Prendre soin et bien plus

LES CAPSULES VIDEOS

Huit de nos professionnel(le)s sont passé(e)s devant la caméra d'Ooshot. Vous pouvez découvrir
différents métiers de 'ADAMAD a travers leurs témoignages. Certaines vidéos sont disponibles sur les

réseaux sociaux.
Quand }

mon métler Jai le temps avec I.es patients, je Iesl 'connals, orl1 f‘a le

' & temps de discuter, ils ont le temps d'échanger. J'aime

'_':':u:-rend soin ce temps qu'on a et la qualité de travail qu'on a. Donc

e la vie vraiment moi, L'ADAMAD, je ne me vois pas travailler
' ailleurs.

Magali M. Aide-soighante

COMMUNICATION & RESSOURCES HUMAINES

Neuf mois aprés le travail avec I'entreprise de communication, SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX
(Collectif Marée Haute), nous remarquons déja les effets positifs
de cette nouvelle communication. Elle a permis de faire
connaitre les métiers d'aide a domicile et d'aide-soignant,
principalement, et d'augmenter le nombre de candidat(e)s
pour répondre aux besoins des personnes accompagnées.

DEMENAGEMENT DE L'ADAMAD PAYS DE MONTS

L'équipe du Pays de Monts a déménagé dans de nouveaux locaux au mois de juin. Les horaires
d'ouverture et le numeéro de téléphone restent inchangés.
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Nouvelle adresse :
6 rue des Essepes
85170 SAINT-JEAN-DE-MONTS



https://www.facebook.com/ooshot?__cft__[0]=AZXVDMxo4WgtXeoEIKjqNc4XfA1HpoVML5PDOPzLC9fTXZcNy3eff-FixKeAe11a_HxvyWVk3g9i1iOni0in-oGSdHXgT24oyfUYp54l0sb5SaszujMkrGfO-ewB61MXJ_YvaJcTclWpZgbPahvtuNkbdp9SuZnqeWZXP082ApL5BtQba-LfSGcNjTetfVuwMeg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067999096040
https://fr.linkedin.com/company/adamaddepartementale

